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INTRODUCCION

Eldesarrollo de la identidad profesional, definida como
el conjunto de actitudes, valores, conocimientos, creen-
cias y habilidades compartidas con otros miembros del
colectivo profesional es un proceso que se ve influen-
ciado por la experiencia y la socializacién profesional.
La medida de la identidad profesional delimita los roles
profesionales y es utilizada con frecuencia en entornos
sanitarios y/o vocacionales.

El sector de la Salud Visual estd sufriendo una rapida
transformacién debido a los nuevos avances tecno-
ldgicos, el incremento de las necesidades de los pa-
cientesy cambios en los habitos de los consumidores.
Aunque, tanto los optometristas como los 6pticos en
Reino Unido estan involucrados en el cuidado prima-
rio de la salud visual de la poblacién a través de conve-
nios con la sanidad publica (NHS), estos profesionales
se han sentido durante mucho tiempo infravalorados,
en gran parte debido a la necesidad de practicar su
actividad profesional en un entorno laboral altamente
comercial.

Hasta la fecha no existe ningulin cuestionario especifico
para medir la identidad profesional en el colectivo de
profesionales de la salud visual en Reino Unido.

MATERIAL Y METODOS

El instrumento se generd a través de una revision bi-
bliogréfica de diferentes cuestionarios publicados para
medir la identidad profesional en colectivos sanitarios.
Se eligieron los items y se adaptaron a la realidad profe-
sional del colectivo en cuestién. En esta primera fase, el
cuestionario fue distribuido online (onlinesurveys.ac.uk)
entre mayo yjunio de 2021 a personas del entorno pro-
fesional de los investigadores (optometristas, épticos,
auxiliares de 6ptica, directores de tienda y docentes).

RESULTADOS

Se recibieron 90 respuestas de 47(52%) optometristas,
24 (27%) 6pticosy 19 (21%) auxiliares de dptica/otros:
46% eran mujeres, 42% eran varonesy un 2% prefirié no
contestar o no se identificd como perteneciente a estas
categorias.

Identidad profesional: La mayoria de los grupos pun-
tdan muy elevado el sentimiento de orgullo de perte-
necer al sector de salud visual (Figura 7) y en el sen-
timiento de pertenencia al colectivo sin participantes
que estén en total desacuerdo. Sin embargo, el sen-
timiento de pertenencia al colectivo (Figura 2) refleja
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algunas respuestas de desacuerdo/total desacuerdo
(15%).

Enambos casos, las puntuaciones mas altas se danen los
grupos cualificados (optometristas y 6pticos).

Satisfaccion laboral: Aunque la mayoria de respuestas
estdn en las categorias mas afirmativas, cabe notar el
pequefo porcentaje de respuestas de optometristas
(4,30%) que estd en desacuerdo con el sentimiento de
realizacion personal (Figura 3).

Las respuestas mas afirmativas en cuanto a oportunida-
des de desarrollo profesional (Figura 4), se encontraron
en los grupos cualificados, siendo el grupo de auxiliares
de 6ptica el que peor califica esta afirmacion.

Identificacidén con el grupo profesional
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Figura 1. Respuestas a la pregunta: “Me siento orgulloso de pertenecer al colectivo de
profesionales de la Salud Visual”. Optom: Optometrista; OP: éptico; OA: Auxiliar de Optica.
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Figura 3. Respuestas a la pregunta: “Hago este trabajo por el sentimiento de realizacién
personal que me aporta”. Optom: Optometrista; OP: Sptico; OA: Auxiliar de Gptica
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CONCLUSIONES

Los resultados preliminares de este estudio ponen de
manifiesto una tendencia positiva en cudnto a satisfac-
cion laboral e identidad profesional. Un fuerte senti-
miento de colectivo esimportante en el mantenimiento
y desarrollo de la profesion.

Para poder trasladar los resultados a una muestra po-
blacional de mayores dimensiones, se hace necesaria la
evaluaciéon de las propiedades psicométricas de la herra-
mienta, para poder garantizar la precision de las medi-
das tomadas.
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Figura 2. Respuestas a la pregunta: “Me identifico fuertemente con mi grupo profesional”.
Optom: Optometrista; OP: éptico; OA: Auxiliar de Optica.

Sentimiento de realizacién personal
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Figura 4. Respuestas a la pregunta: “Tengo oportunidades de desarrollo profesional”.
Optom: Optometrista; OP: éptico; OA: Auxiliar de Optica
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